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RESOLUCION MINISTERIAL N“g 4 6

La Paz, 30 AGO. 2019

VISTOS:

Lz Administracién de Servicios Portuarios Bolivia — ASP-B, mediante nota ASP-B/CE-1244/2019,
solicita aprobacién de escala salarial en aplicacién del Decreto Supremo N° 3994 de 31 de julio de
2019.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso J), Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, sefala que es competencia del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas establecer la politica salarial del Sector Publico.

Que 2! Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3994 de 31 de julio de 2019, aprueba el incremento salarial
iz hasta el cuatro por ciento (4%), para las servidoras y los servidores p.iblicos de la Administracién
de Servicios Portuarios — Bolivia — ASP-B; La Disposicion Final Primera, estabiece que los
incrementos salariales sefialados en el Articulo precedentemente sefialado, seran aplicados de
forma lineal para las servidoras y servidores publicos, asi como para las trabajadoras y los
trabajadores de cada empresa que tiene un haber basico menor o igual a Bs18.727.- (Dieciocho Mil
Setecientos Veintisiete 00/100 Bolivianos) precautelando que no se genere superposicion de niveles
salariales; asimismo, el Inciso d) de la Disposicion Final Segunda de la precitada norma legal dispone
que el incremento salarial se aplicaran con caracter retroactivo al 1 de enero de 2019.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria,
establece que una vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Publico,
se autoriza al Ministerio de Hacienda (hoy de Economia y Finanzas Publicas) realizar las
modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios
Personales”, incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presupuestaria, sin contravenir el
articulo 6 de la sefialada Ley, debiendo informar del hecho a la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Que la Administracion de Servicios Portuarios — Bolivia — ASP-B, a fin de continuar con el tramite de
aprobacién de escala salarial, respalda su solicitud con la Resolucion de Directorio N° 001/2019 de
4 de junio de 2019, Informe Legal ASP-B/DAJ/INF-123/2019 de 21 de mayo de 2019, Informe
~._Técnico ASP-B/DAF-UFI/INF-77/2019 de 16 de mayo de 2019, Decreto Supremo N° 3994 de 31 de
ulio de 2019, Escala Salarial Propuesta y Escala Salarial Comparativa.

Qﬁe el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/UEP N° 055/19 de 16 de agosto de 2019, emitido por
a:Unidad de Empresas Publicas de la Direccién General de Programacién y Gestién Presupuestaria
; d'ependlente del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe Juridico
\MEFP/DCGAJ/Ppto./INF. N° 124/2019 de 20 de agosto de 2019 de la Direccion General de Asuntos

“ZJuridicos de este Ministerio, consideran procedente la aprobacion de la escala salarial, para la
\dministracion de Servicios Portuarios — Bolivia — ASP-B.
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El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en uso de sus atribuciones conferidas por el Paragrafo
| de la Disposicion Final Tercera del Decreto Supremo N° 3994 de 31 de julio de 2019.
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Ministerio de

Estado Plurinacional |’
de Bolivia

POR TANTO:

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Administracion de Servicios Portuarios — Bolivia — ASP-
B, con incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) con retroactividad al 1 de enero de
2019, constituida por 136 casos, distribuidos en 15 niveles de remuneracién basica, con un costo
mensual de Bs1.204.288.- (Un Millén Doscientos Cuatro Mil Doscientos Ochenta y Ocho 00/100
Bolivianos), financiada con Fuente 20 “Recursos Especificos” y Organismo Financiador 230 “Otros
Recursos Especificos”

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y |a ejecucién
del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales que rigen la ejecucion
presupuestaria.

Registrese, comuniquese y cimplase.

LuisAlberto Arce Catacora
MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

Girle Durdn Chuquimia
Vigeministro de Presupuesto y

ahilidad Fiscal
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS PORTUARIOS - BOLIVIA
ESCALA SALARIAL
(Expresado en bolivianos)

Entidad: 0594 ADMINISTRACION DE SERVICIOS PORTUARIOS - BOLIVIA
Fuente: 20 Recursos Especificos
Organismo Financiador: 230 Otros Recursos Especificos

Gasto: _ orriene )

SUPERIOR NIVEL 2 1 GERENTE EJECUTIVO 1 18,535 18535
NIVEL3 2 DIRECTOR DE AREA 5 91.050
18.210
EJECUTIVO 3 JEFE DE UNIDAD | - ADMINISTRADOR | 3 R— 48.813
i NIVEL 4 *
4 JEFE DE UNIDAD I 10 127.640
12.764
5 ADMINISTRADOR Il - SUPERVISOR 8 89.384
11.173
13 PROFESIONAL | 3 32,588
10.856
7 PROFESIONAL Il - OPERATIVO | 9 10.390 93.510
NIVELS i
8 PROFESIONAL Il 4 38.384
9.596
9 PROFESIONAL IV 12 105.624
8.802
OPERATIVO 10 PROFESIONAL V - OPERATIVO I 39 . 312.429
b B
1 PROFESIONAL VI - TECNICO | 12 . 86.808
NIVEL 6 £33
12 - TECNICO Il 6 38.928
¥ 6.488
NIVEL7 13 TECNICO i 5 28,965
5.793
14 APOYO ADMINISTRATIVO | 10 4688 49.880
NIVEL8 :
APOYD ADMINISTRATIVO Il
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